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INSTRUCCIONES, DE 18 DE NOVIEMBRE de 2015, DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD POR LAS QUE SE MODIFICAN LAS DE 8 DE MAYO

DE 2013, SOBRE REGIMEN APLICABLE DE PERMISOS Y VACACIONES AL PERSONAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO.

Con fecha 12 de septiembre de 2015 se publicé en el Boletin Oficial del Estado, el Real
Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios Y

suplementos de créditos en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia.

de empleo publico y de estimulo a la economia. Esta norma contiene nuevas medidas para los
empleados pdblicos que requerian la modificacién del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el
que se regulan la jornada vy horarios de trabajo,' los permisos y las vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
incorporar al dambito autonémico las medidas contenidas en la normativa estatal ¥y gue no eran
de aplicacion directa, ademéas de incluir, igualmente, la nueva redaccidn del articulo 48.k) del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, que si resulta de aplicacién directa. Estas
adaptaciones han sido abordadas por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

mediante el Decreto 21/2015, de 13 de noviembre, publicado en DOE el 17 de noviembre de
2015,

Al personal estatutario también le resuita de aplicacién esta modificacién por lo que procede
adaptar las Instrucciones de 8 de mayo de 2013, de la Secretaria General del Servicio

Extremefio de Salud, sobre régimen aplicable de permisos y vacaciones al personal del
organismo auténomao.

Por ello, en virtud de la competencia que atribuye a esta Secretaria General el articulo 5. 1) de
ios Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados por el Decreto
221/2008, de 24 de octubre, esta Secretaria General dicta lo siguiente:

Primero. Las Instrucciones de 8 de mayo de 2013, de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, sobre régimen aplicable de permisos y vacaciones al personal del
organismo auténomo, quedan modificadas en los siguientes puntos:

Uno. El punto 2.13 queda redactado del siguiente modo:
A lo largo del afio, el personal tendrad derecho a disfrutar de seis dias por asuntos particulares

por afio completo de servicio, o de los dfas que correspondan proporcionalmente al tiempo de
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servicios efactivos prestados.

Asimismo, tendrdn derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos

particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
o

como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Su concesion estard sujeta en todo caso a las necesidades del servicie, se disfrutaran

obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiesen devengado y, como méximo, hasta
el dia 31 de enero del afio siguiente,

Los dias 24 y 31 de diciembre, gue tienen el caracter de no recuperables, permaneceran
cerradas las oficinas pliblicas, a excepcidn de los servicios de Registro General e informacién al
Publico. Los calendarios laborales incorporardn dos dias mas de permiso cuando los dias 24 y
31 de diciembre coincidan en festivo, sébado o dia no laborable,

La Secretarfa General del Servicio Extremefio de Salud determinard cuando proceda, antes del
final del mes de febrero, la agregacion de los dias de permiso gue resultaran, y dictara las

instrucciones que hayan de ser incorporadas, en su caso, & los calendarios laborales.

Sin perjuicio de lo establecido con anterioridad, v siempre que las necesidades del servicio lo

permitan, los dias por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de manera independiente.

Dos. El punto 4 queda redactado del sigulente modeo:

Conforme a lo establecido en el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el gue se aprusba el texto refundido de la Ley del Fstatuto Bésico del Empleado
Puablico, los estatutarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de 22 dias
habiles de vacaciones retribuidas por afio completo de servicio, o de los dias que correspondan

proporcionalmente si el tiempo de servicio efectivo prestado durante el afio fue menor.
A efectos de vacaciones, los sébados no se considerardn como dias hébiles.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad, se tendré derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

-Quince afnos de servicios: veintitrés dias hébiles.
-Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiies.
-Veinticinco aflos de servicios: veinticinco dias habiles.

-Treinta o mas afios de servicios; veintiséis dias habiles.
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Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicios.

A efectos de determinar los dias que corresponden por vacaciones en proporcién al tiempo de
servicios prestados, se considerard que ha existido interrupcion de servicios en los periodos
correspondientes a la situacidn de permiso sin sueldo, excedencia y sancidn de suspension de
empleo y sueldo por razon disciplinaria.

Preferentemente, el periodo de vacaciones abarcard cuatro meses, de junio a septiembre, y se
disfrutaran de manera ininterrumpida coincidiendo con meses naturales, o desde el dia 16 al
dia 15 del mes siguiente, supeditado en ambos casos al limite de veintidés dias habiles, o bien
por quincenas naturales dando comienzo los dias 1 y 16 de cada mes, computédndose en
ambos casos, a efectos de vacaciones, los dias habiles comprendidos dentro dei
correspendiente periodo, y con exclusidn de sabados, domingos vy festivos. excepclonalmente y

de forma motivada, podran solicitarse en fechas distintas, siempre supeditade a las
necesidades del servidio.

No obstante, y siempre que lo permitan las necesidades del servicio, podran disfrutarse en
periodos fraccionados de, como minimo, siete dias naturales consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, dei total de

dias de vacaciones, se podr3 solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias hébiles por
_afio natural.

Con caracter general y en funcion de las necesidades de los serviclos, los turnos de vacaciones
correspondientes al periodo ordinario de vacaciones antes referido, de junio a septiembre, se
concederan de tal forma que durante el mismo periodo sélo podran disfrutar simultdneamente

de las mismas hasta el treinta y tres por ciento de los profesionales de la misma categoria y
especialidad de la unidad o servicio correspondiente.

Cuando se tenga previsto el cierre de centros o unidades, por inactividad estacional de
determinados servicios pablicos, los periodos de disfrute de las vacaciones del personal

adscrito a los mismos se haran coincidir con la franja temporal de clerre.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o durante el embarazo o con los permisos de maternidad
o paternidad © permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar inmediatamente a
continuacion del cese de la situacion que lo impidié, v siempre que, en el supuesto de

incapacidad temporal, no hayan transcurride mas de dieciocho meses a partir del final del afio
an que se hayan originado.
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En el resto de chrcunstanclas que pudieran dar lugar a otros tipos de permiso y que
sobrevengan durante el disfrute de las vacaciones no se podré Instar el ejercicio de derecho
alguno una vez transcurridas las mismas.

El periodo de vacaciones no podrd unirse a ningln otro permisa, salvoe al permiso por
matrimonio, al de maternidad, al de paternidad, y al permise acumulado de lactancia.

Antes del 31 de marzo de cada afic deberd estar aprobado y publicado el calendario de
vacaciones de cada centro, servicio o unidad cuando las mismas se vayan a disfrutar en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. Para el restc;; es decir, cuando se vayan a disfrutar
fuera de dicho periodo, la solicitud deberd realizarse con al menos veinte dias habiles de
antelacidn a la fecha de inicio del periodo vacacional.

Las vacaciones son irrenunciables y se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiesen devengado y, como maximo, hasta el dia 31 de enerc del afio siguiente. No
podran ser sustituidas por compensacién econdmica, excepte Unicamente en caso de
conclusion de la refacidén de servicios que haya imposibilitado su disfrute.

Segundo. Excepcionalmente, los dias adicionales de vacaciones y de asuntos particulares
correspondientes al afioc 2015, de aquel personal estatutario que tenga derecho a ellos a partir
de estas modificaciones, se podrén disfrutar hasta el 31 de marzo de 2016,

Asimismo, tambieén de forma excepcional, fos dias adicionales de vacaciones por antigliedad
correspondientes a 2015 podran disfrutarse de manera independiente.

Tercero. Estas Instrucciones tienen efecto desde el mismo dia en que han sido dictadas.

Mérida, 18 de noviembre de 2015.
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