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Denominacién: CACERES
Ambito: Caceres, Arroyo de la Luz, Casar de
Céceres y Malpartida de Caceres.

Caceres, Arroyo de la Luz, Casar de Caceres y
Malpartida de Caceres.

I?enominacién: CORIA
Ambito: Coria, Moraleja,
Torrejoncillo

Montehermoso  y

Coria, Moraleja, Montehermoso y Torrejoncillo.

Denominacion: JARAIZ VERA

Ambito: Jaraiz de la Vera, Jarandilla de la Vera,
Losar de la Vera, Aldeanueva de la Vera, Garganta
la Olla y Cuacos de Yuste.

Jaraiz de la Vera, Jarandilla de la Vera, Losar de la
Vera, Aldeanueva de la Vera, Garganta la Olla,
Cuacos de Yuste.

Denominacion: MIAJADAS
Ambito: Miajadas, Madrigalejo, Almoharin, Campo

Miajadas, Madrigalejo, Almoharin, Campo Lugar y
Escurial.

Peraleda de la Mata, Almaraz, Casatejada y
Majadas.

Lugar y Escurial.
l?enorninacién: NAVALMORAL MATA Navalmoral de la Mata, Talayuela, Peraleda de la
Ambito: Navalmoral de la Mata, Talayuela, | Mata, Almaraz y Casatejada.

Denominacién: PLASENCIA
Ambito: Plasencia y Malpartida de Plasencia.

Plasencia y Malpartida de Plasencia.

I?enominacién: TRUJILLO
Ambito: Tryjillo, Madrofiera, Torrecillas de la
Tiesa y Cumbre (La).

Trujillo y Madrofiera.

Denominacién: VALENCIA ALCANTARA
Ambito: Valencia de Alcantara y San Vicente de
Alcantara.

Valencia de Alcantara y San Vicente de Alcantara.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

DECRETO 37/2006, de 21 de febrero, por el
que se regulan los instrumentos de
ordenacion de personal del Servicio
Extremefio de Salud y la estructura de la
plantilla de personal estatutario.

El articulo 31 del Real Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la

Funcion Publica de Extremadura, establece que la plantilla de
personal estara formada por todos los puestos de trabajo que
figuren dotados en los Presupuestos, organizandose éstos, segin
establece el articulo 26 del mismo texto legal, a través de las
relaciones de puestos de trabajo, que actian como instrumento
técnico a través de las cuales se realiza la ordenacion del perso-
nal de acuerdo con las necesidades de los servicios.

En el ambito del personal estatutario, tradicionalmente, el instrumen-
to de ordenacion de los recursos humanos ha venido siendo la
denominada “plantilla organica”, donde venian a contemplarse las
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dotaciones globales de personal por categorias y/o especialidades, y
se enumeraban de forma muy genérica y somera algunas de las
caracteristicas generales de las plazas basicas y puestos de trabajo.

Los instrumentos de ordenacion del personal, como instrumento
técnico, deben configurarse como herramientas que permitan la
mayor racionalizacion y optimizacion posible en la gestion de los
recursos humanos, tendentes siempre a satisfacer las necesidades
de los servicios que se prestan, debiendo servir ademas como uno
de los pilares basicos que permitan ahondar en la deseable profe-
sionalidad con que deben desempefarse las plazas o puestos de
trabajo en la Administracion Publica.

La implantacion en el Sistema Sanitario Piblico de Extremadura
del modelo de Gerencia Unica, la creacion de unidades y servi-
cios nuevos de caracter asistencial con caracteristicas especiales,
la rapida evolucion de la alta tecnologia en el dmbito sanitario
y, en general, la necesidad del Servicio Extremefio de Salud de
dar respuesta adecuada a la complejidad que conlleva la
gestion del personal estatutario, tanto por su volumen como
por el tipo de servicio que prestan, conducen inexorablemente
a la superacion del modelo tradicional de plantilla organica y,
por ende, a una adecuada regulacion de los instrumentos de
ordenacion del personal que permita dar respuesta a las nece-
sidades de los servicios que presta.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo
90.2 de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
propuesta del Consejero de Sanidad y Consumo y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 21 de
febrero de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1.

Es el objeto del presente Decreto la regulacion de los instrumen-
tos de ordenacion de personal del Servicio Extremefio de Salud,
asi como la determinacion de la estructura de la plantilla de
personal estatutario que presta sus servicios en el mismo.

Articulo 2.

Los instrumentos de ordenacion del personal del Servicio Extreme-
fio de Salud estaran constituidos por la Plantilla y las Relaciones
de Puestos de Trabajo.

Articulo 3.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo se utilizaran para la orde-
nacion del personal funcionario del Servicio Extremefio de Salud,

del personal estatutario de sus Servicios Centrales y de todo el
personal directivo.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo contendran, por cada pues-
to, como minimo un cédigo de identificacion, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos
para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario,
tanto en puestos de estructura como en puestos base, se sujeta-
ran a los criterios y parametros de clasificacion que sean de apli-
cacion a los puestos de personal funcionario de la Junta de
Extremadura, incluidos las figuras retributivas y la tipologia, crite-
rios de asignacion y cuantia de los complementos especificos. Con
caracter previo a la aprobacion o modificacion de las referidas
relaciones de puestos de trabajo se dara cuenta de las mismas a
la Direccion General de la Funcion Piblica, a la cual se le comu-
nicaran, todas las incidencias relativas a la ocupacion de los refe-
ridos puestos de trabajo, a los efectos, entre otros, de su inclu-
sion, cuando proceda, en los procesos generales de provision de
puestos de personal funcionario de la Junta de Extremadura o en
las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a los Cuer-
pos y Especialidades correspondientes.

Articulo 4.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la plantilla
de personal del Servicio Extremefio de Salud es el instrumento de
ordenacion del personal estatutario del organismo auténomo.

La plantilla de personal del Servicio Extremeiio de Salud
incluira la totalidad de las plazas de naturaleza estatutaria,
dotadas presupuestariamente, adscritas a las distintas Gerencias
de Area, pudiendo clasificarse por niveles asistenciales, centros,
establecimientos, servicios y unidades de destino. Asimismo
contendra las plazas correspondientes a la estructura de
gestion de cada Area.

Articulo 5. La plantilla de personal estatutario se estructura en:
a) Plazas basicas.
b) Plazas singularizadas.

¢) Jefaturas de Unidad, que podran ser tanto asistenciales como
de gestion y servicios.

Son plazas basicas aquellas que se corresponden con una catego-
ria y/o especialidad, siendo susceptibles de proveerse por personal
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de nuevo ingreso. En la plantilla tendran asignado un codigo
identificativo por cada una de ellas y se estableceran sus caracte-
risticas generales entre las que se incluiran su ambito geografico
y funcional.

Las plazas singularizadas son aquellas que por sus caracteristicas
especiales tales como, complejidad, dificultad técnica, responsabilidad,
jornada u horario especial, se diferencian de las plazas basicas,
pudiendo ser desempefiadas por personal de varias categorias, sien-
do su forma de provision ordinaria el concurso de traslado, deter-
minandose en la plantilla aquellas que pudieran ser susceptibles de
ser cubiertas por personal de nuevo ingreso.

En la plantilla, las plazas singularizadas se identificaran como
tales, dispondran de un codigo identificativo para cada una de
ellas y se estableceran las caracteristicas esenciales de las mismas
que incluiran necesariamente los requisitos especificos para su
desempefio, los méritos a tener en cuenta para su provision y su
ambito geografico y funcional.

Las Jefaturas de Unidad, podran a su vez configurarse como un
puesto de trabajo o como un complemento funcional de especial
responsabilidad que suponga una acumulacion de funciones,
desempefiadas por personal estatutario fijo, sin que ello suponga
duplicidad de puestos.

Articulo 6.

Mediante resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio de Salud, se determinara la estructura funcional de la plan-
tilla de personal estatutario de conformidad con la dasificacion
establecida en el articulo anterior.

Articulo 7.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.k) de los
Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, la aprobacion de la
plantilla y las relaciones de puestos de trabajo regulados en
este Decreto, asi como sus modificaciones, previa negociacion en
la Mesa Sectorial de Sanidad, corresponde a la Direccion Geren-
cia y tendra efectos desde la fecha de su aprobacion y publica-
con respectivamente.

La plantilla de personal estatutario podra actualizarse anualmente
al objeto de incluir todas las modificaciones parciales que se
vayan realizando. De dicha actualizacion se informard a las
centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Articulo 8.

El acceso a las plazas incluidas en la plantilla de personal estatu-
tario del Servicio Extremefio de Salud, asi como su provision, se

efectuara de conformidad con la normativa vigente en cada
momento sobre esta materia.

Disposicion transitoria tnica.

Hasta tanto se produzca la elaboracion y aprobacion de la nueva
plantilla de personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud
con arreglo a las prescripciones contenidas en la presente norma,
continuara vigente la plantilla de personal estatutario actualmente
existente.

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Consumo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presen-
te Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 21 de febrero de 2006.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ORDEN de |3 de febrero de 2006 por la
que se crea y regula la Comision de Uso
Compasivo de Medicamentos en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 28 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, por el
que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos, establece
que para utilizar un medicamento bajo las condiciones de uso
compasivo se requerira el consentimiento informado del paciente
o de su representante legal, un informe clinico en el que el médi-
co justifique la necesidad de dicho tratamiento, la conformidad
del director del centro donde se vaya a aplicar el tratamiento y
la autorizacion de la Agencia Espaiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la
conformidad a que se refiere el anterior articulo 28 del Real
Decreto 223/2004, de 6 de febrero, se encomienda a una
comision, denominada Comision de Uso Compasivo. Procede,





