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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

CORRECCION de errores del Instrumento de Adhe-
sion de I7 de enero de 1985, de Espana al Prorocoln
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civi-
{es y Politicos. adoptade en Nueva York por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, e 16 de
dictembre de 1966,

Adventidos algunos errores en el texto del Instrumento de
Adhesion de 17 de enero de 1985 de Espada al Protocolo
Facuhativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos,
adoptado en Mueva York por la Asamblea (General de 1as Nactones
Unidas. ¢l 16 de diciembre de 1966, publicado en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» nitmero 79. de 2 de abril de 1985, se transcriben
a coniinuacton las oportunas rectificaciones:

En ¢l sumario, donde dice: «Nacionales Umnidas», debe decir
«Naciones Unidas» y donde dice: «19 de diciembre de 1966w, debe
decir: «l6 de diciembre de 1966w,

En el parafo primero, linea 6, donde dice: «19 de diciembre de
1966», decbe decir: «16 de diciembre de 1966m.

Lo que s¢ hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 8 de abrl de 1985.-El Secretario general Tecnmico,
Fernanado Perpina-Rabert Peyra. )
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 59871985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estedo, de la Seguridad Social y
de los Enies, Organismaos y Empresas dependicnies.

La Ley 33/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal &! servicio de las Administraciones Publicas, requiere el
desarrollo reglamentario de determinados precepios, entre los que
se encuentran Jos relativos a procedimiento v plazos. asi como
otros referentes a la forma y condiciones de los reconacimientos de
compalibilidad de actividades privadas.

E) personal de las Fuerzas Armadas queda exluido del presente
Real Decreto por cuanto que, con arreglo a la disposicion adicional
guinta de la cttada Ley, la adaplacidn de la misma a la estructura
¥ funciones de aquéllas debe efectuarse por el Gobierno, en plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de dicha Ley, a propuesta
del Ministerio de Defensa, de acuerdo con el de Interior, por lo que
sc refiere a la Guardig Civil.

__En su virtud, a propuesta det Ministro de la Presidencia, previo
informe de la Comision Superior de Personazl, cido el Consejo de
Estado ¥ de acuerdo con el vote particular formulado al diclamen
de la mayoria cn la Comisién Permanente. previa deliberacion del
Consejo de Ministros, en su reunioén del diz 24 de abri! de 1985,

_DISPONGO:
1. Ambire de aplicacion

Articule 1. El ambito de aplicacién de este Real Decreto es el
determinado en e aniculo segundo de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de¢ Incompatibilidades del persenal al servicio de las
Admuinistraciones Pablicas, a excepoidn del personal de las Fuerzas
Armadas a que se refiere la disposicion adicional quinta de la citada
Ley v del que desempefie. como unica o principal, una actividad

L'Jblilca al servicio de una Comunidad Auténoma o Corporacion
ocal. : :
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1. Compatibilidad de actividades en ef sector piblice

Art. 2. A jJos efectos exclusivos del rézimen de incompatibili-
dades. se entenderan entidades colaboradoras ¥ concertadas de la

Seguridad Social en la prestacion sanitaria. incluidas en el sector
pablico que delimita ¢l articulo primero de la Ley 53/1984, aquellas
entidades de cardcier hospitalario o que realicen actividades
propias de estos centros, que manler:fan concierio ¢ colaboracion
con alguna de las Entidades gestoras de la Seguridad Social, siendo
su objeto precisamente la asistencia sanitaria que ¢s1as estan
obligadas 2 prestar a los beneficiarios de cuaiquiera de los regime-
nes de la Sepuridad Social. .

Art. 3. 1. Al personal sujeto al dmbito de aplicacion de este
Real Decreto podrd aulorizarsele 1la compatibilidad para el desem-
peio de un puesio de Profesor universitario asociado ¢n los 3
y con los requisitos establecidos en el anticulo cuarto, [, de la Ley
53/1984. )

2. A los Profesores indicados en ¢f articulo cuario. 2, de dicha
Ley, sujetos al mbito de este Real Decreio, podra avtorizarseles la
compatibilidad para un puesic de trabajo en el scctor pablico
sanitaric o de caracter investigador en centros pablicos de invesli-
gac‘iibg, en los casos ¥ con los requisitos eslablecidos cn ¢l precepto
aludido. ' .

3. Al personal sujeto al imbito de aplicacion de cste Real
Decreto podra autorizarsele la compatibilidad para actividades de
investigacién de caracter no permanente o de asesoramiento en
supuestos concrelos, en los términos esiablecidas en cl articulo
sexta de la Ley 53,1984,

Art. 4. En los supuestos en que sea posible la autorizacion de
compatibilidad de actividades pablicas, &sta se entendera condicio-
nada a la aplicacion de las limitaciones retribulivas previstas en ¢l
articulo séptimo de la Ley 33/1984,

Art 5. Las solicitudes de autorizacion de compauibilidad de
un segundo puesio en ¢l seclor pablico, que formule el personat
sometido al dmbito de aplicacion de este Real Decreto. serin
resueltas por el Ministerio de la Presidencia en el plazo de wes
meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

El expresado plazo podra prorrogarse, mediante resolucion
motivada, por un periodo d¢ tiernpo no superior a un mes.

Art 6 o. Toda autorizacioh de compatibilidad requiere
informe favorable de la auloridad correspondiente al segundo
puesio. . o N

2. Si los dos puestos corresporden a la Administracion del
Estado, el informe sera emitide. segiin proceda, por la Subsecretaria
del Departamento correspondiente, el Delegado del Gobierna, el
Gobernador civil o el Rector de la Universidad.- ]

3. Si se trata de compatibilizar puesios en el ambito de
Administraciones Publicas diferentes. ¢l informe habri de ser
emitido, segun los casos: Por ] Ministerio de l2 Presidencia. oido,
segin proceda, la Subsecretaria-del Departamento correspondiente,
el Delegado del Gobierno. el Gobernador rivil o el Rector de la
Universidad; por el Organo competente de ta Comunidad Auidno-
ma, o por & Pleno de la Corporacion Local.

Art. 7. Las Directores gencrales de quienes dependan las
habilitaciones de personal que satisfagan cualquier lipo de retribu-
ciones periddicas con cargo a los presupuestos de la Administracién
del Estado y de la Seguridad Social, nismas autdnomos y Entes
o Empresas dependientes vendran obligados a remitir anualmente
a la Inspeccion General de Servicios de la Administracion Pablica
¢l soporte magnético o la copia de la némina de las retribuciones
correspondientes al mes que se determine por Ia Secretaria de
Estado para la Adminisiracxdn Pablica conforme a las instrucciones
que dicte al efecto.

Los Interventores delegados del Interventor general de ha
Adminisiracion de] Estado comprobaran al fiscalizar las nominas
del tercer mes siguiente al que se sehale en las referidas instruccio-
nes gue, entre los documentos que las acompaiian, figurs justifican-
te de haper remitido o presentado las citadas nominas a la
Inspeccion General de Servicios de la Administracion Pablica, o
escrito de dicho Centro en & que se admita la demora en la
presentaciémn.

M. Compatibilidad con actividades privadas

Art. B, La obencion del reconocimiento de compatibilidad
sera requisito previo imprescindible para que ¢l personal sometido
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o dmbito de aplicacion de este Real Decreto pueda comenzar I
sealizacidn de las actividades privadas a que se refiere el capitulo
IV de la Ley 5371984,

Art, 9. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos primero,
3 yonce, 1, de la Ley 5371984, no sera posible el reconocimiento
de compatibilidad con actividades privadas, incluidas las de
cardcter profesional. cuyo contenido se relacione directamente con
los asuntos sometidos a informe, decisidn. ayuda financiera o
control en ¢! Departamento, Organismo, Ente o Empresa pablicos
a los que ¢l interesado esté adscrito o preste sus Servicios.

Art 10. No podra reconocerse compatibilidad para la realiza-
¢ibn de acrividades privadas a quien desemperie dos actividades en
¢l secior piblico, salvo en ¢l caso de gue la jornada semanal de
smbas actividades en su conjunto sea inferior a cuarenta horas.

Art. L1, En aplicacion de lo previsto en el articulo once, 2, de

In Ley 33/1984, no podri reconocerse compatibilidad para el
pefio de las actividades privadas que en cada caso se
expresan al personal que se enumera en los apariados siguientes:

I. El personal que realice cualquier clase d¢e funciones en la
Administracion, con el desempefio de servicios de gestoria admi-
nistrativa, ya sea como titular, ya como empleado en taies oficinas.

El personal que realice cualguier clase de funciones.en la
Administracion, con ¢l ejercicio de la profesion de Procurador o
con cualquier actividad que pueda requerir presencia ante los
Tribunales durante ¢l horaric de trabajo.

3. El personal que realice funciones de informe, gestion o
resolucion, con la realizacién de servicios profesionales, remunera-
dos o no, a los que se pueda tener acceso como consecuencia de la
existencia de una relacion de empleo ¢ servicio en cualguier
Departamento, Organismo, Entidad o Empresa publices. cualquie-
ra que sea la persona que los retribuya y la naturaleza de la
retribucion.

4, Los Jefes de Unidades de Recursos ¥ los funcionarios que
ocupen puestos de trabajo reservados en exclusiva a Cuerpos de
Letrados, con el gjercicio de la Abogacia en defensa de intereses

rivados o pablicos frente a la Administracidn del Estado o de la

uridad Social 0 en asuntos que se relacionen con las competen-
cias del Departamento, Organismo, Ente o Empresa en que presten
$US Servicios,

Tendréan la misma incompatibilidad los Letrades de¢ la Banca
Oficial, Instituciones financieras, Organismos, Entes y Empresas
pliblica.sEPr Segunidad Social.

-2 personal destinado en unjidades de contratacidn o adoui-
siciones, con el desempeno de actividades en empresas que realicen
suministros de biencs, prestacion de servicios o ejecucion de obras
gestionados por dichas unidades, L

. Los Apquitecios. Ingenieros ¥ otros titujados, respecto de las
ectividades que correspondan al wvitule profesional que posean y
cuya realizacion esté sometida a4 autorizacidn, licencia. permiso,
ayuda financiera o control del Departamento, Organismo, Ente o

m?resa #n gue estén destinados o al que esién adscritos,

. Los Arquitectos, Ingenicros v otros titulados y .demais
personal incluido en el ambito de aplicacion de este Real Decreto,
respecto de 1oda actividad, va sea de direccién de obra, de
explotlacion o cualquier otra que puweda suponer coincidencia de
horario, aunque sea esporidica, con su actividad en el sector
publico.

8. El personal sanitario comprendido en el arnticulo segunde de
la Ley 53/1984, con el gjercicio de actividades de colaboracién o
concierto con la Seguridad Social en la prestacion sanitaria gue no
tengan caracter de publicas segun lo esiablecido en ¢l articulo
segundo de este Real Decreto. .

Art. 12. El reconocimicnto de compatibilidad para el ejercicio
con caracter general de actividades privadas de indole prolesional
correspondientes a Arquitectos, [ngenieros u otros titulados. debera
completarse con otrp especifico para cada proyecto o trabajo
técnico que requiera licencia o resolucién admimistrativa o visado
colegial. En este ultimo caso la resolucidn deberd dictarse en ¢l

lazo de un mes, sin que Sea necesaria propuesta por parte del
epartamento afectado.

IV, Disposiciones comntines

Art. 13, 1. En la diligencia de toma de posesion o en el acto
de la firma del contrato del personal sujeta al ambito de aplicacion
de este Real Decreto, debera hacerse constar la manifestacion: del
interesado de no venir desempenando ningtn puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo primero de 1z Ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

. Lacitada manifestacion hara referencia también a la circunstan-
cin de si ¢l interesado se encuentra o no percibiendo pension de

jubilacién, retiro u orfandad. por derechos pasivos e per cualquier
régimen de Seguridad Social piblico y obhigatorio, a los-cfectos
previstos eén ¢l anticulo tercern. 2, ¥ en la disposicion Iransitoria
novena de la Ley 53/1934. '

2. 51 el interesado viniere desempenando va oo pucsio o
actividagd en el sector publico se debera proceder en la forma que
determina ei articulo diez de la Ley 53/1934.

3. Siel que accede a un puesto piblico viniere realizando una
actividad privada que requiera e} reconocimientio de compaltibili-
dad, debera obtener ésta o cesar en la realizacion de la actividad
privada anies de comenzar ¢ ejercicio de sus funciones poblicas. Si
soficita la compatibilidad en los diez primeros dias del plazo
posesorio se prorrogara €ste hasta que recaiga la resolucion corres-
pondiente,

4. S§i sblo se trata de cambio de puesto de trabajo v existiere
un anierior reconocimiento de compatibilidad con actividad priva-
da, bastard que se solicite nueve reconocimignio con caricler
previo a la toma de posesion en el nuevo puesio,

Art. 14.  En 1odos los supuestos en que la Ley 533/1984, de 26
de diciembre, o este Real Decreto se refieren a puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial, 5¢ ha de entender por tal aquella que
no supere las treinta horas semanales.

Art. 15. 1. El personal docente universitario con dedicacion
a tiempo completo no podrd ser autonzado para la realizacion de
otras aclividades en ¢l sector piblico o privado, sin periuicio de lo
dispuesto en los articulos once de la Ley de Reforma Universitaria
y diecinueve de ta Ley 53/1984.. .

4. El resio de) personal inciuido en e ammio de este Keal
Decreto, si desempena un puesto de trabaje que comporte la
percepcidn de complemento especifico 0 concepio equiparable. o se
trata de personal retribuido por arancel, sblo podra ser autorizade
para ejercer como Profesor universitario asociado en los 1érminos
del apartado 1 del articulo cuano de la Ley 5371984, v para realizar
las actividades de investigacion y asesoramtento presisias en el
articulo sexio de ia misma,

Art. 16, La autoridad que imponga sanciones disciplinarias
por faltas de asistencia al trabajo. negligencia o descuido en el
desempefio de sus funciones al personal al gue hava sido ausorizada
o recanocida la compatibilidad de actividades publicas o privadas,
cuando tales faltas havan side calificadas como graves o muy
graves debera comunicar dicha sancion al érgano que concedid la
aul_%ll'lizacibn © reconocimiento, para que proceda a la revocacion de
aquélla,

Art. 17. 1. Las actividades enumeradas en &t articuto dieci-
nucve de la Ley 53/1984 podran realizarse sin nccecidad de
autorizacion © reconocimiento de compatibilidad unicamente
cuando concurran los requisitos establecidos para cada caso cencre-
to, tanto en dicha norma como en tas disposiciones que determinan
los deberes generales o especiales del personal ‘al servicio de la
Administracién,

. La preparacion para et acceso a la funcién publica, que
implicard en todo caso incompatibitidad para formar parte de
Srganos de seleccidn de personal en los términos que prevé el
articulo 12.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, solo
se considerard actividad cxcepiuada del régimen de incompatibili-
dades cuando no suponga una dédicacién superior a setenua y cinco
horas anuales ¥ no pueda implicar incumplimiento del horario de
trabajo.

3. Cuando no concurran los requisitos exigidos por el articule
diecinueve de la Ley 5371984, para considerar a alguna de las
actividades como exceptuada del régimen de incompatibitidades,
debera solicitarse Ja correspondiente autorizacion o reconocimiento
de compatibilidad en la forma establecida con cardcter general.

V. Normas aplicables a luy regimenes de transitoriedad
contemplados en la Ley 5371984

Art. 18, .Las limitaciones retributivas previstas en ¢l aparia-
do 1 del articulo sépumao de la Ley 53/1984 no seran de aphitacign
a los regimenes contemplados en las disposiciones transitorias de la
misma, ¢con excepcidn de las compatibilidades que puedan mante- .
nerse con posterionidad al | de enero de 1936, como consccucncia
de lo establecido en la disposicion ransitoria tercera de W citada
Ley, a las que se les aplicardn a partir de dicha fecha.

Art. 19. 1. Las autorizaciones de compatibilidad para el
desempenio de puestos. cargos o actividades publicos que huleeren
sido concedidas con arreglo 2 la legislacion anterior han quedado
sin efecto a partir def 25 de abril de {985, por aplicacion de la
disposicion final tercera, 1, de la Ley 53/1984, si Men con las
salvedades que sc establecen cn ¢l apartado 2 del presente aniculo
y en las disposiciones adicionales y transitonas de la propia Ley,

Ello no obstante, las zutorizaciones de compatibilidad
concedidas a los funcionarios de la Administracion Civil del Estado
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v sus Orpanismos autdnomos afeclados por ei nuevo régimen de
retnbuciones previsto en el articulo 11 v concordanies de la Ley
50/1984. de 30 de diciembre, quedaran sin efecto a los tres meses
de la entrada en vigor del mismo. : _ )

En el plazo indicado deberan ejercitar la oprion establecida con
caracter general en a disposicion transitoria primera, a). de la Ley.

Art, 20. 1. El Ministerio de la Presidencia procedera a
adopiar las medidas nccesarias para que se preduzea el cese en el
segundo puesio o actividad y se declare al interesado en la situacion
que proceda, respecio del personal que hubiere realizado ka opcion
a gue se refiere Ta disposicion transitoria primera. a), de la Ley
33/1984, ' :

Cuando st trate de personal sometido al Ambito de aplicacion
de la Ley 3071984, de 2 de aposto, y el puesto en el que se hava de
cesar esté comprendido en el ariculo 2.° de la Ley 33/1984, de 26
de diciembre, la situacion administrativa procedente sérd la que se
derermina en el apartado a) del articulo 26.3 de la disposicidn legal
primeramente citada.

En todos los supuestos a que se refiere este apartado, el cese del
interesado en 2 prestacion de servicios en ¢l segundo puesto se
producird ¢como consecuencia de la declaracidn de excedencia
adopiada por el drgano competente, cuyos efectos, en todo caso, no
podran ser posteriorcs al dia dlumo del mes siguienie a aquel en
gue se produjers la pertinente comunicacion del Ministerio de la
Presidencia.

2. A falta de opcidn expresa anics del 25 de abril de 19850 ¢en
el plazo establecido en el apartado 2 de] articulo 9 de este Real
Decretn, se entenderd que los interesados han optado por el puesio
que resulte de la aplicacion de los criterios contenidos ¢n el
apartado a) de la disposicién transitoria primera de la Ley 53/1984,
pasando a la situacidn de excedencia o a la que, en su caso,
corresponda.

En los supuestos no previsios expresamente €n la citada norma

' legal, se atenderd al criterio de la mayor retribucion.

"

Si se percibieran haberes con posterioridad al plazo de opcion
sin haberla ejercitado, procederd al reintegro de los mismos, con
independencia de la responsabilidad disciphnaria en que se hobiere
pedido incurtir,

3. En el supuesto de que |2 opcion expresada s¢ haya realizado
cumpliendo los requisitos que exige el apartade b) de 1z disposicion
wransitoria primera de la Ley 5371984, se aulorizard la continuacion
en ¢l desempefio del segundo puesio incompatible, durante un
plazc maximo de tres afos, si bien, cuando el desempeiio de este
segundo puesto derive de una relacion contractual temporal, el
plazo aludido no podrd exceder de] tiempo gque reste de duracidon
de} conirato. ]

La retribuciéon que ha de iomarse en consideracién a los efectos
previstos en el parrafo anterior, 1endra una cuzntia maxima integra
mensual de 79.575 pesetas, referidas a los devengos del mes de
enero de 1985, A efecios del cémputo de la retribucion indicada, no
deberan incluirse las retribeciones personales por anmtipuedad,
ayuda familiar u otras similares. :

Los servicios prestados en el segundo puesto no se computardn
a efectos de trnenios y oiras Percepciones ue 1engan su causa en la
antigiiedad. ni de derechos pasivos de la Seguridad Social.

- (%oncluidol el periodo de !iel:npo durante el cual se aplaza la
eficacia de Ia incompatibiiidad, ei inieresado duedara en el $8gundo
puesto en la situacion de excedencia prevista en el apariado a) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢ en la situacidn
que corresponda en caso de no serle aplicable la expresada Ley.

Art. 21, Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19.2 del
presente Real Decreto, €l personal docente podra continuar desem-
penando su actividad como tal hasta la finalizacién del curso
académico correspondiente.

Art. 22. 1. Quienes vengan desempeiando alguna actividad
Erivada que, con arreglo 2 las normas de Ja Ley 53/1984 y de esie
eal Decreto, resulte incompatible con la que realicen al servicio
de la Administracién, deberan optar por una u otra amés del | de
enero de 1985. En caso - de que no opten expresamente en dicho
plazo se entenderd gue optan por la actividad publica.

Quienes vipieran g¢jerciendo una actividad privada gue
pueda resultar compatible con arreglo 2 la Ley 53/1984, deberin
solicitar, antes del | de enero de 1986, el correspondiente reconoci-
mignto de compatibilidad ante el Ministerio de la Presidencia.

3. En los dos Supuestos anteriores, podrin ultimar los asunlos
¢ actuaciones profesionales que tengan oficiaimente iniciados con
anterioridad 2 la enirada en vigor del presenic Real Decreto,
siempre que no exista colision con los intereses publicos v otra
manifiesta incompatibilidad. :

Art. 23. 1. No obsiznte lo dispuesto en ¢l articulo anterior,
la compatibilidad enwrz el desempeno de un inico puesio en el
sector publico sanitario v la actividad sanitaria ejercida en consul-
torio privado, se emiendera subsistente hasta que se resuclva la

solicitud de reconocimiento de compatibilidad, que debera formu.-
larse antes del dia 1 de enero de 1986.

El Ministerio de la Presidencia resolvera acerca de 1a compatibi-
lidad solicitada a medida que se vava procediendo 4 la reclasifica-
€16n de puestos en el sector sanitano y a la reestructuracion de los
servicios, salvo que se trate de supucstos con situacignes de
colision de horarios o con otras incompatibilidades manifestas.

‘Cuando se wrate de personal sanilario incluido en el ambito
de aplicacion de l1a disposicion transitona tercera de la Ley
53/1984, habra de 1enerse en cuenta. por o que al reconocimiento

de compatibilidad de aciividades privadas se refiere. 10 que se
determina en la regla guinta del articulo siguienie,

Art. 24. Enlos supuestos previstos en la disposicion transito-
ria tercera de la Ley 53/1984. se aplicarin ias siguientes reglas:

Primera.~El-personal sanitario que viniera desempenando dos
puestos de trabajo en el sector poblico con anteriondad al | de
enero de 1983, o hubiera obtenido autorizacién expresa entre dicha
fecha v el 24 de enero de 1985, podra seguir compatibilizando los
dos puestos de trabajo en el sector piblico hasta e] 30 de sepliembre
de 1985, sin necesidad de solicitar autorizacién para ello. siempre
gue no fueran incompatibles &l | de enero de 1983, ni existiera
coincidencia de horanos.

Segunda.-Esta situacion transitoria finalizard antes de 1z indica-
da fecha cuando, como consecuencia de reordenacion asistencial o
racionalizacidn de funciones. s¢ modifique la jornada de uno de los
dos puesios hasta aleanzar la jornada ordinana o se establezea para
& un régimen de jornada partida. En este caso el interesado deberd
optar por uno solo de los dos pucstos c1|ue venia desempenandao,
formulando dicha opeién en el plazo de los tres meses siguientes a
12 efectividad de la modifidacion. pudiendo continuar percibiendo
el importe total de las retribuciones correspondientes a los dos
puestos hasta ] 30 de septiembrie de 1985, siempre que la opcidn
s¢ gjerciera por gl puesio de trabajo obje1o de reordenacion,

Tercera.-A partir del dia | de octubre de 1985 solo podran
compatibilizarse dos puestos en €l sector pdblico sanfario si ambos
se vinieran desempefando a‘tiempo parcial, debiendo solicitarse
en tales supuestos la correspondiente autorizacion de compatibili-
dad antes del dia 1 de enero de 1986 si s deseara continuar €n su
desempeifio hasta que tenga lugar la reordenacion de alguno de los
pusstos, momento en el cual quedara automaticamente anulada la
autorizacion de compatibilidad obtenida, debiendo optarse en el
plazo de tres meses por uno de ellos. . o

Cuarta.-51, por el contrario, las actividades que se vinieran
desempenando, resultaran incompalibles como consecuencia de lo
dispuesto en Ia Lev 533/1984 ¢ en el presente Real Decreto, el
intereando deberd cesar cn uno de ellag trae ajercer opecidn por ba
otra, de acuerdo con €] procedimienio establecido al efecto. Dicha
opcion deberd formularse antes del dia 1 de enere de 1986

Quinta.—Sin perjuicic de lo dispuesto en los articulos 11y 12 de
1a Ley 53/1984, el personal sanitario que viniere realizando
actividad sanitaria privada podra continuar desempefidndola, 51 no
existe colision de horanos o incompatibilidad manifiesta, hasta gue
surja la obligacion de ejercitar la opcion por uno de los puestos del
sector publico, o de solicitar la declaracidon de compatibilidad ¢n los
casos que sea posible de acverdo con lo que se establece en las
reglas anteriores, en cuyo momento debérd solicitarse coniunta-
menie el recangeimients_de_compatibilidad_de la aclividad pri;
vada.

Art. 25. 1. En los supuestos a que se refiers la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 53/1984, si la jornada que resulia dei
conjunto de actividad lectiva y docente asistencial es inferior a
cuarenia horas semanales, no podrd autorizarse la compatibilidad
para otré puesto en el sector piblico, pero si sera posible el
reconocimiento de compatibilidad con ackividades privadas.

2, §iel conjunto de actividades que se desarrollan en el sector
pablice implica una jornada de trabajo igual o superior 2 las
cuarenta horas semanales, se estimard que existe una dedicacién a
tiempo completo y, consiguientemente, no serd posible la compati-
bilidad con cualquier otra actividad piéblica ¢ privada.

Art. 26. Bl personal que realice actividad sanitdria en hospita-
les de la Seguridad Social en régimen de jornada ordinaria podri
realizar ademads, selicitando al efecto el correspondiente reconoci-
miento de compatibilidad, una actividad sanitaria de cardcter
privado, salvo si percibe complemento de especial dedicacion o
cualquier otro de naturaleza similar. :

De conformidad con ko dispuesto en el articulo 12.1, a), de la
Ley 5371984, la citada actividad privada no podrd ser ejercida
respecto de personas que estén siendo atendidas, o lo hayan sido en
¢l curso del mismo procese patologico, en el hospital en que se
desempena la actividad de cardcter pablico.

Ar.27. 1. Laactividad del personal sanitarie fo jerarquiza-
do de la Seguridad Social se considerard, a los solos efectos del
régimen transitorio del presente Real Decreto, como actividad a
uempo parcial.
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La actividad sanitaria de cardcter privado del referido personal
no podra ser ejercida respecio de las personas que s¢ hallen
- incluidas en su correspondicnte cupo.

La congcesion de compatibilidades ai personat a que sc refiere
este apartado sdlo serd posible cuando no puedan impedir o
menoscabar la prestacion de la asistencia sanitaria domiciilarta en
los términos establecidos en el Decreto 276671967, de 16 de
noviembre, ¢ norma que lo sustituya,

Lo dispuesto en los parrafos anteriores scra de aplicacion
inicamente en tanto se proceda a la integracion del personal en
servicios jerarquizados.

2. Tendra también la consnderacmn de actividad a tuempo

rcial, a los solos efectos del régimen transitorio de! presente Real
reto, la desarrollada por Jos Médicos Forenses, en tanwo se
procede a la reestructuracion de los servicios correspondicntes.

Art. 28 |. La siwacién, contemplada eg la disposicion
transitoria quinta de la Ley 53/1984, de los funcionarios de los
Cuerpos Especiales al servicio de la Sanidad Local que deben
prestar asistencia samtaria a los beneliciarios de la Seguridad Social
© tengan encomendadas actividades de salud pablica. se manten-
drd, sin necesicad de solicitud ni autorizacién de compaubilidad,
hasta que tenga lugar la reestructuracion de las funciones o Cuerpos
aludidos.

2. El personal a que se reficre el apartada anterior podra
compatibilizar sus funciones con el gjercicio privado de la activi-
dad sanitaria, siempre que s¢ trate de personas que no esién
incluidas en su cupo.

No podran, en cambio, los referidos funcionarios desempe- -

fiar otra puesto en ¢l sector publico, si bicn. excepcionalmente,
rin realizar actividades circunstanciales de las gue desarrollan
os Médicos Forenses o del Registro Civil.
4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion
Gnicamente en tanio el personal quede mngrado en las estructuras
basicas de salud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En tanto se proceda a 1a regulacion de la materia por
norma con rango de Ley, los Ministerios de Educacion y Ciencia
y de Sanidad y Consumo. en el ambito "de sus respectivas
competencias, podrdn determinar. de conformidad con cl Ministe-
io de la Presidencia, los puestos de trabajo, en el sector publice de
investigacion y en el sector publico sanitario, que sean susceptibles
de prestacién a tiempo parcial. de acuerdo con lo previsio en la
disposicion adicional cuara de la Ley 53/1984. -

Segunda.—-Se autoriza al Ministro de la Presidencia para dictar
las disposiciones guc requiera la aplicacion y desareollo de esie
Real Decreto,

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor ¢l dia siguiente al de
su publicacion ¢u ¢ «Boletin Oficial del Estados,

Dado Madrid a 30 de abril de 1985,
JUAN CARLOS R,

Ef Mimstro de la Prosidencta.
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

CORRECCION de erroves del Reaf Decvern 53071085,

de & de abril, por of que se deterpionu lu ovirticiura
~organica hdsiva dof Ministerio de Trabajo v Sequridad

L Soctal v se suprimen detorminados Organesitos diihi-
* nomas del Departamenio.
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Advertidos errores en el texto del citado Real Decreto. publica-
do en el «Boletin Oficial del Estado». numero 98, de fecha 24 de
abril de 1983, se transcriben a continuacion fas oportunas rectifica-
ciones:

Articulo 3", apariado uno, en la guinia linca.
«gconvenior. debe decir: «convenioss.,

CArticulo 3.7, apartado dos. nimero 2. donde dice: «Subdireccion
General de Informes de 12 Scgundad Sociales, debe deair; «Subdirec-
¢ion General de Coordinacien de Transferencias e Informess.

Anticulo 37 apartado cuatro. donde dice: «Subdireccion Gene-
ral de Intormes de Ja Sepuridad Socialy. debe decir «Subdireccion
General de Coordinacion de Transferencias ¢ Informess.

Articulo 3", apartado cuatro. namere 2. al final donde dice:
wAsistencia Socials, debe decir «Accion Socials,

Articulo 1Y, apartade cingo. namero 1. donde dice: «la
realizacion de ostudios de cardcter econdomice socio-laboral v Je
empleon, debe decir «la realizacion de estudios de cardeter sovo-
CCONOMICoN.

donide dice:

Artivulo 4., apariado sicte, donde dice: «Subdireccion General
de recursos». debe decir «Subdireccion General de Recursos».

Articule 13, apariado cinco. Debe ponerse- comg namers 5:
«Gurencia de Informauca de la Seguridad Sociais.

Disposicion adicional tercera-1. numero 3, en la linea cuatro,
donde dice: «relicen, debe decir wrealices.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA
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ORDEN de 25 de abril de 1985, gue complementa la
Orden de 23 de marzo de 1985, por {2 que se aprobo
et modeio de declaracion del hnpu esto sobre Sociedu-
dies, alendiendo a fas nuevas normas de procedinticnio
de la gestidn tributaria.

Nustrisimo sefor;

La Orden de 25 de marzo de 1985 aprobo el modeio de
declaracion del lmpucsio sobre Sociedades para los ejercicios
iniciados a partir de 1 de enero de [984.

La disponibilidad de medios suficientes y la efectividad en la
implantacién del nugvo procedimiento de gestion. hacen aconseja-
ble exiender el uso abligarorio de 1ales etiquewas a mdcs los sujetas
pasivos del lmpuesto sobre Sociedades.

Por 1wodo ello, en concordancia con lo dispuesto #n la disposi-
<ién adicional primera. apartado 3, del Real Decreto 338/1085, de”
15 de marzo, por el que s¢ dictan normas de gestion iributaria,
recaudatoria v contlable, y como forma de complementar la Orden
de 25 de marzo de 1985 gue .aprueba el vigenie modelo de
declaracion del Impuesio sobre Sociedades,

Esie Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Gmeo.-Los sujetas pasivos del Impuesio sobhre Socie-
dades para la presentacion de la declaracion de los ejercicios
imiciados a partir de | de enero de 1984, a través de Entidades
cotaboradoras. deberan adheric al documento de ingreso solicitud
de devolucitm la ctiqueta. sumimstrada, a tal electo. por el
Ministerio de Economia ¥y Hacicnda. :

DISPOSICION FINAL
lLa presente Orden emtrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en et «Boletin Oficial del Estadon.
Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas efecios.
Madnd. 25 de abril de 19835,
BOYER SALVADOR

Imo, Sr. Direcwor general de Tributos.

7823 CORDEN de 3 de mava de 98T sobre Sijawion def
derecin rezuiador para fa importacion do coreales.
Alustosimeo senor:
De conformidad con el articule 5.7 del Real Decreta 2337/1 CLER
de 14 de noviembre,
Este Ministerio ha lemdo a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador pura las importacio-
ncs en ta Perinsula ¢ islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a conlinuacion se detalla para los mismos:

Prodociu E drE:?;gLa Posclas 1ar nott
; - | W I
Cenweno. ! 10,028 ( ‘ontado: 1.267
i Mes en curse: 452
' Jumo: 307
Cebada. 10.03.B Contado: 3.583
Mes en curso: 2.864
Junior 3.082
Julio: 3.001
Asena. I0.04B Contado: 10
Mus en curso: 10
Junio: 10



