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. Disposiciones gcmtralcs

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 5371084, de 28 de diciembra, de Incompatibi-
lidades del pergsonal al servicio de los Administro-
cicneg Publicus.
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JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPARA

A todos los que la presenie vigren y entendisren,

Sahad: Que las Cories {Generales han aprobade y Yo venge
en sancionar la sigulente Lay: ) -

La nueva regulacién de laz Incompatibilidades contenids sn
asta Ley parte, oomo principie fundamental, ds la dedicacién
de! personal al servicio de las Administracionss Piblicas a un
scio puesto de trabajo, sin mAs excepciones que las que demen-
de el propio servicio publico, réspetando el efercicio de las
actividades privadas gque no puedan impedir g menoscabar el
estricto cumplimiento de sus debersa o compromefer gu impar-
cialided ¢ independencia.

La aperatividad de un regimen general de incompatibilida-
des exige, como lo hace la Ley, un planteamisnto uniforme
_entre las distintas Administracienes Publicas que garantice
ademAs a log interesados un iratamiento comiln enire ellas.

La Ley viena a cumplimentar, en esta materia, ! mandato
da los articulos 103.2 y 148.1, 18, de la Constitucidn.
~ Por otra parte, la regulacién de esta Ley exige de los ser-
vidares pablicos un esfnerzo testimonial de ejemplaridad antes
los ciudadanps, constituyendo en este sentidg un imporiante
avance hacig la solidsridad, la moralizacién de la vida piblica
¥ la eficacia de Iz Administracidn.

CAPITULDO PRIMERC

Principios geoernles

Articulo primerg. -

1. FEl personal comprendido es e] &mbite de aplicacidn de
esta Ley mo podrd compatibilizar sus actividades con el desem-
petio, por si o mediante sustitucién. de un segundo puesic de
trabajo, carge o actlvidad en el sector publico, salvo en los
supuesios previstos en ls misma.

A los solos efectos de esia ley se considerard actividad en
8l sector publice la desarroliada por les mismbros electivos de

ias Asambleas' Legislativas de las Comunidades Auténomas y’

de laz Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante
personal de los Organoe constitucionales y de tedas lse Admi-
nistraciones Publicas, inclulda la Administracién de Justicla,
y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes,
snispdiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las
concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

2. Ademas, no se podrd percibir, salvo en los supuesios
previstos en esta Ley, méis de una remuneracién con cargo a los
presupusstos dellza Administraciones Pablices ¥ de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los
de los Srganos constitucionales, o que resulte de la aplicactén
de arancel ni ojercer opcitn por percepciones correspondientes
a puestos incompatibles. .

A los efectos del parrafo anterior, se entenderd por remune-
recidn  cualquier derecho gde contedido econdmico derivado,
directa o indirectements, de una prestacién o servicio personal,
sen siu cuant{a fija o variable y su devango periddico u oca-
5)0NAaL.

31, En cualquier caso, el desempefia de un puesto de trabalo
por ¢ perscnal incluido en el Ambito da aplicacién de esta Ley
serd imcompatible con el ejercicio de cualguier cargo, profe-
si6n o actividad, piiblice o privado, que pueda impedir 0 me-
noscabar €] estricts cumplimiento de sus deberes ¢ compro-
meter su imparcialidad o independencia.

CAPITULO T
.Amhito da aplicacién
Artlculo segundog,
1, La presente Ley seré de aplicaci6n a:

a} El personal civll y militar al servicio de la Administra-
cién del Estada y de sus Organismos Autdnomos.

B El! perscnal a} serviclo de las Admimistraciones de las
Comunidades Auiénomas ¥ de los Organismos de elies depen-
dientes, ast como de sus Asambleas Legislativas y Organios ins-
titucionales. )

¢) Pl personal al servicio de les Corporaciones Locales y
de loa Organismos de ellaa dependiontes,

d) El personal al servicio de Entes y Organismoa publi-
cos exceptuados de la aplicacién de la Ley de Entidades Estata-
ies Autdnomaa. i ]

e} E! personsl que desempefie funciones pablicas y perciba
sus retribucionos mediante arancel.

) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus
Entidades Gestoras ¥ -de cualquisr otra Entidad u Organismo
de la misma,

g) El personal al serviclo de Entidadfs y Corporaclones de
Derecho Publico cuyos presupuastos se doten ordinariamenta
enn mis de un 50 por 100 con subvencionss u otrog INgresos pro-
cedentos de lgs Administracioneg Pablicas.

h) E! perscnal jue preste servicios ea Empresas en cue la
particlpacion del capital, directa o Indireciamente, de las Ad-
ministraciones Pablicaa sPa superior al 80 por 100, .

D El personal sl serviclo de! Banco de Espufia y de lus
ipatituciones flonancieras pablicas,

i} El restante personal al que resulte de aplicactéon el ré-
gimon estatutario de los funcionarios publices,

- 2. En el Ambito delimitade en ! apartado anterlor se
antenderd -incluide tode el  personal, cualgquiera gque sea la
naturaleza juridica de la relacion de empleo.

CAPITULO
Actividades piblicas
Articulo tercero.

1. El personal cumprendido en el dmbito de maplicacién de
agta Loy sélo podr4a desempefiar un segunde buosto de trabajo
o actividad en el sector publico en loe supuesios previstos en
la mismsa pars las funcionee docente ¥ ssnitaris, en log cases a
3ue so refieren los articulos 5* y 6.° ¥ en los que, por razdn

e Interés pUblico, se determinen por el Conszsjo de Minisiros,
medianta Real Decreto, 1 trgano de gobierno de la Comunidad
Auténema, en el dmbite de sus respeciivas compeienciass. en
este filtimo supuesto la actividad sdioc podrd prestarse en ré-
gimen Jaboral, a tiempo parcisl ¥ corn duracién determinada.
en las condiciones establecidas por la legislacién Jaboral

Parz el ejercicic de la segunda actividad serd Indispensable
la- previa y expresa autorizacidn de compatibilidad, gque mo
supondra modificacién de jornada de trabajo y horaric de los
dos bguestos y que ss condicions & su estricto cumplimi$nto en
ambos.

En todo ca&sg la autorizacién de compatibllidad se efectuart
en razdn del interés piiblico, .

2 Fl desampefo de un puesto ds itrabajo en ol sector pabiico,
delimitado en el p&rrafo aegunds del apartado 1 del articule
primero, ex incompatible con la percepcién de pensién de jubi-
lactén o retiro por Derechos Pasivos ¢ por cualquier régimen
da Seguridad Social publico vy obligateria,

La percepcion de iss pensiones indicadsg quedara en sus-
penso por ¢l tiempe gue durs el desempefic de dicho puesto,
aln que ello afecte a sug actuallzaciones, .

Por excepcifn, en e &mbito Iaboral, serd compatible la pen-
sion de jubilaciém parclel con un puesto de trabajo a tlempo
parcial. :

Articuio cunrioc.

1. Podra aulorizarse la compatibilidad, cumplidas Jag res
tantes exigencias de ests Ley, para el desempedio de un pues:o
de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario as:-
ciado en régimen de dedicacién np superior a la de tiem} s
parcial ¥ con duracién determinade.

2. A los Catedréticos EﬂProfesom titulares de Universided
¥ 8 lop Catedraticos de Escuelas Universitaries podréd autori-
zarge, cumplidas las restantes axigenclas de asta Ley, la compa-
tibllidad para sl desempefio de un segundo puesto de rabao
sn el secior piblico sanitario o de caricter exclusivemente in-
vesiigador sn Certros phblicoa de investizgacién, deatro 4
4res de especlalidad de su Depariamento universitario y slenr
pre gue los dos puesios vengan rejlamﬂntariamente autorizadet
como de prastacién s tiempo parcial :

Reciprocaments, & quienes desempefien unc de los deflnidos
como segunde puesto en el parrafo anterior, pedré autorizarse
la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docelfitcs
wniveraitarios & que se hace reforencis,
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Asimismo s los Profesorss titulares de Escuolas Universita- °

riag de Enfermeria podra autorizarse la compatiibilidad para el
desempefic de un segundo puestc de trabaio vy en el sactor
publica sanitario de los términocs y condlciones indicados sno
ios parrafos anteriores,

3. Ls dedicacion del profesorade universitario seré eg fodo
caso compatible oon la realizacién de los trabajos a que se
refiere ol articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los
Lérminos previsios en la misima.

Articulo quinte,

Por excepcidn, ei personal inciuide en el ambito de aplica-
cion de esta Ley podra compatibiliza?- sus actividades con. el
desempens de los cargos electivos siguientes: .

a) Miembros de las Asamblesa Legislativas de las Comuni-
dades Auldoomas, salvo que perciban retribucionss periddicas
por al desempeno de la funcién o que por jas mismas se esta-
blezca Ia incompatibilidad,

b} Miembros de las Corporaciones Localss, salve que de-
sampefien. an Jas mismas cargos retribuidos y de dedicacion ex-
ciusiva. - '

En cualquier caso, én los supuestos comprendidos en eate
articulo sélo podrk percibirse la retribucién correspondienta
e una de las dos actividades, sin periuicio de las dietas, indem-
nizaciones o asistencias que correspondan por la ofrs,

Articulo sexto,

Sin perjuicio de lo previsto en el articulp 4.7, 3, al personal

ingluide en et dmbito de esta Ley podrd sutorizarsele, exoep-

. cionglmente, la compatibilidad para el ejercicic de actividades
de investigacién, de caricter no permanente, ¢ de ssesora-
miento en supuestos concretos, que Lo ocorespondan & las fun-
cicnes det personal adscrito a las respectivas Administraciones
Piblicas. .

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacién del en-
cargoe €n concursc pablico o por verir especiales cualifica-
ciones qua solo ostenten personas afectadas por ‘el Ambhito de
aplicacitén de esia Ley. ' .

Articulo $éptimo,

1. Sard ranuisito necesario para autarizar la compatibilided
de actividades piblicag el gue la cantidad total percibida por
ambasg puestos ¢ actividades no supers la remuneracién previsia
an los supuesice Generales del Estado para ol oargo de Di-
rector general, ni supere la correspondiente al principal, es-
timads en régimen d¢ dedicacidn ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupoc A o per-
songl de nivel equivaleate. -

— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o perso-
nal de nivel equivalente. .

— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupoe € o perso-
nal de nivel equivalents.

— Un 45 por 100, vara los funcionarios del grupo D o perso-
Bal equivalente.

— Un 50 por.100. para los funcienarios del grupo E o perso-
nal equivalente.

La superacién de estos Hmites, en compute anusl, recuisre
¢n oada caso acuerdp exprese del Gobierno, 6rgano compelente
de las Comunidades Auténomas o Plenc de las Carporaciones
Locales en base a razones de especial interés pars el serviclo,

2. Los servicios prestados en el sogundo puesto o actividad
nc s& compulsran a ofectos de trienios ni de derechos pasivos.
pudiendo suspanderse la cotlzaclén & esta Gltimo afecto. Las
}nga‘a extraordinarias, asl como las prestaciones de carécter
amiiiar, stlo podrin percibirss por uno de loa puestos, cual-
qiiera que sea su naturaleza. )

‘8. Los servicios prestados en. ol segundg puesto ¢ sotividad
tampoco se computardn s efsctos de pensiones de Seguridad
Social en la medi¢a en que puedan rebasarss laa prestaciones
correspondientes a cualquiera de los puestos cempatibilizados,
degsempefiados en régimen ds jornada ordinaria, pudiendn ade-

cuarse la cotizacién en la forma que reglamentarisments se
determine,

Articulo octavo.

E] porsonal incluido en e! Ambito de aplicacitén de esta. Ley
. Uue en rcpresedlacitn del sector pablice pertenezca a Conse-
toz de Administracién u érganos de gobiemo de Entidades o
Empresas publicas ¢ privadas, géio podra percibir laa distas o
lndam:_nzaclouas que correspondan por su asistencix a los mis-
mos, Ajusidndose en su coantia al régimen general previato para
las Admignistraciones Phiblicay. Las cantidades devengadas por
cualquior otro concepta seran ingrozadas ta por ia
Eniidad o Empresa #n 1a Tesoreria piblica que corresponda.
No se podrd pertenscer a mas de dos Consejos de Adminis-
tracién u drgands de goblerne a que se reflere af apartado ante-
riof, salvo que sxcepclonalments se autorice pars supusstos
concretfos mediante acusrdo del Gobierna, drgang conrpetants de

la Comunidad Auténo Pleng Local
rreﬂpondien{'a._ ma e de la Corporacitn °°.

Articulo noveno.

La putorizacidon ¢ denegacidn de compatibiiidad para un
segundo puesto ¢ actividad en el sector publico corresponde al
Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria det
Departamernto cotrespondiente, al érgane competente de la Co-
munidad Autémoma o al Pleno de la Corporacidon Local a que
figure sdscrite el puesto principal, previo inform€, eo 5u Caso,

" de los Directorss de los Organismos, Entes vy Empresas pa-

blicas,

Dicha autorizecidn reguiere ademds el previo informe fave-
rable del drganc competents de ls Comunidad Auténoma ¢ Plenc
de la Corporacidén Local, conforme s la adscripcion del segundo
puestd. Si los dos puestos correspendieran a la Administracion
del Estado, emitird este informe la Suabsecretaria del Departa-
mento al que corresponda sl segunda puesto, :

Articule diez.

Quisnes accedan per cualquier iitulo a un nueve puesto del
sector plblicog que qon arreglo a este Ley resuite incompatible
con el gue vinieran desempefiando habrdn de optar per uno
de elios dentre del plazo de toma de ?osesién.

A falta de opclén en el plazo gefialado se entenderd que aptan
por el nuevo puests, pasandoe a la situacién de excedencia vo-
Juntaria en los gque vinisran desempetando. -

Si se tratara de puastos susceptibles de compatibilidad, pre-
via autorizaclén, deberdn lnstarla en los diez primeros dias del
aludido plazo de toma de posesldn, entendidndose éste prorro-
gado en tante recae resclucién. . ’

CAPITULO IV

Actividades privadas
Articulo once. - '

i, De acuerdo con i¢ dispuesto en el articuzlo 1.°, 3, de la
presente Ley, el personal comprendido en su ambito de aplica-
cidn no podra ejercer, por sf o mediante sustituéidn, activida-
des privadas, Incluidas las de cardcter profesional, sean par
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades
o particulares gue sa relacionen directamente con las que de-
sartolis sl Departamento, Organisme ¢ Entidad donde estuviers -
destinadao.

Se exceptuan Jde dicha prohibicidn las actlvidades particu-

| lares gue, en ejorcicio de uh derecho legalmante reconocide,

realicen para si loa directamente interesados,

2. El Gobierno, por Real Decreto, podrd delerminar, con ca-
racter general, ias funciones. puestos o cclectives del sector
pablico, incompatibles con determinadas profesiones o actiwl-
dades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o
indepondencia del perzonsl de que se trate, impedir o menos-
cabar o] estricte cumplimiwate de sus deberes o perjudicar los
interesss genersles, ’ :

Articule doce.

1. En todo caso, el perscnal compreadide en él Ambito de
aplicacion de esta Ley no podrid ejercer las actividadeg si-
guientes:

a) El desempefio de actividadea privadss incluidas las de
caracter profesional, sea por cuenta propia ¢ bajo ln dependen-
cia o al servicic de Entidades o particulares; en los asuntos en
gue esté inlerviniendo, hays intervanide ep los dos Btitimos aflos
o tenga gue iniervenir por razén del puesto publico.

5e incluyen enm eepecial en esia incompatibilided las activi.
dades profesionales prestadas a personas a quienes ge ssté obli-
gade a atsnder en el desempeiic del puesto publico, .

b} La pertenencia a Conselos de Administracidn u 6rganos
reciores de Empresas o Entidades privadas, siempre que Ia
actividad de las mismas estéd directamente relacionada con las
que gestions el Departamento, Organismo o Entidad en qus
prests sue servicios el personal afectadn. -

c) El desempeilo, por of o rson& Interpuesia, de cargos
de todo orden en Empresas o iedades concesionarias, conh-
tratistas de obras, servicios o auministros, arrendatsrias o ad-
ministradoras de monopolics, o con partlcipacitn o aval del
sector publico, tualquiers que sea la configuracién juridica
de aqudilas, .

d} Lla participactén superior al 10 por 100 en el capital ds
ias Empresas o Sociedades a que sa refiere el parrafo anterior,

2. las aclividades privadas que correspondan & pusstos de
trabajo que requleran la presencis ofectiva del interesada du-
ranie un horarto igual o superior a 1s mitad de la jornada se-
manal ordinaria de trebajo en les Adminisiraclonss Publicas
sSlo podrén auiorizarse cuande la actividad pablica sea una de
las anunciadas en esta Ley como de pregtacién s tiempe parcial.

Articulo trece.
No podra monocarsﬁ‘oompatibilida.d alguna para actividades

privadas a quienos ge hubiere autorizade la compatibilidad
para un segunde puesie o actividad phblicos, siempre gue la

- suma de jornadas de ambos sea Igual o superior a la maxima

on las Adminigtractones Pablcas.
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Articulo catorce. . _
ﬁl o}orciéio de actividados profasionalss, laborales, mercan-

tiles o Indusiriales fuers de las Adminisirecionss Publicas Te- -

querira el previc recobocimiento de compatibllidad.

La resclucién motivads reconociendo la compatibilidad o de-
clarande la incompatibilidad, que se dictard an el plazo de
doa meases, corresponde al Ministerie de la Presidencia, a pro-

uesta del Subsecretario del Departamento correspondients; al
grgano competents de la Comunidad Auténoms o al Fleno dae
la Corporacion Local, previo informe, en su caso, de los Direo-
tores da los Organismos, Entss ¥ Efwresas pablicas.

Loa Soonoclmianbou de compatibilidad ne podridn madificar
la jornada de trabajo y horaria del Interesads ¥ quedaran auto-
maticamente ain efecto en caso de cambio de puesto an &l sactor
piblico. .

Quieney ss haellen autorizados pars el desempefo de un se-
gundo pueste o activided pOblicos deberin instar el reconoct-
mianty de compatibilidad con ambos.

Articulo quince, .
El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar ¢ hacer

uso de su condicién publica para el ejercicio de actividad mer-
cantil, industrial o profesional.

CAPITULO V
Disposiciones comunes
Articulo disciseis. ‘ .
- 1, No podré autorizerse o reccnocerse compatibilidad algu-

ne 8! personal que desempeiie puestocs gque comporien lg per-
cepcién de complementos especificos o concepto equiparable, ¥
a] retribuido por arancel, :

2. A efectos de lo dispuesio an el presente articulo, la dedi-
cacitn de! profesorado universitaric a tiempo complets tiene le
consideracion de especial dedicacion. '

. 3. Se exceptian de la prohibicién enunciada en el aparta-
do 1 lns autorizaciones d# compatibilidad ejercer como
Profesor universitario asociado en los términos de! apartado 1

del articulo 4.2, asi como para realizar las actividades de nves-

tigacién o msesoramiento a que se reflere el articulo 8* de esta
Ley, salvo para el personal docente universitario s tiempo
completo.

Articule diecisiete. .

1. Los De'legados del Gobierne en las Comunidades Auténo-
mas, en relacion al personal de los serviclos periféricos de
&mbito regional, ¥ los Gobernadores civiles respecto al de los

servicios periféricog provinciales, ejercerfn las facultades que.

ecta Ley atribuye & los Subsecretarios de los Departamentos
respecto del personal de la Adminlstracién Civil del Estado ¥y
sus Organismos autdnomes y de la Seguridad Social.

2. Las referenclas a las facultades que esta Lay atribuye
a las Subsecretarias y drganos competentes de las Comunidades
Autdnomas ge entenderan referidas al Rector de cada Univer-
sidad, en relacion al personal al serviclo de la misma, en el
marco cel respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todas las resoluclones deé compatibilidad para desempefar
un segundo puesto ¢ actlvidad en el pecior publico o &l ejercicio
de actividades privadas sp ingcribirdn en los Reglstros de Per-
sonal correspondientes. Este requisito serd indispensable, en el
primer caso, para que puedan acreditarse haberes a los afec-
tados por diche puesto o actlvided .. .

Articulo diecinueve. :

" Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la
prescnie Ley las actividades siguientes:

a} Las derivadas de Ja Administfacion del patrimonic per-
sonal o familiar, sin perjuicle de 1o dispuesta en el articulo 12
de la prosente Lay,

b} La direccién de seminarios o el dictado de curses o com-
ferencias en Centros oficiales destinados a la formacién de fun-
cionarios o profesorado, cuando no tengan caracter parmanente
¢ hebitusl n! supongan mas de gstemia ¥ cinpo horas al afto,
as{ como la preparacidn para el acoeso a la funcién puablica
an los casos y forma que reglamentariamente se determine,

¢) la participecién en Tribunales callficadores de pruebas
selectivas para Ingreso en las Administraciones Pablicas,

d)} La participacién del personal docente en exdmenas, proe-
bas o evaluaciohes distintas de laz que habitualmente les co-
i rres?ondan, en la forma reglamentariaments establocida,

e} El eferciclc del c de Presidente, Vocal o miembro da
Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de Funcignarios,
stempre que no sea retribuldo. ’ .

1 -La produccién y creaclén literariam, artistice, cientifica y
técnics, as! comoe 1as publicaciones derivadas de aquélias, siem-
Pre que no s8 originen como consecuencia de una relaciom de

empiec o de prestacién de servicios. :

ﬁ) La participacién ocasional en sologuios y programas on
cualgquier medio de comunicacion aocial: ¥

h) La epolaboracién y la asistencia ocasiona] a Congresocs,
peminarios, conferenclas ¢ curses de carictar profesional.

Articulo veinte.

1. EFl incumplimients de lo dispuesto en los articulea ants-
ricres sera sancionado conforme al régimen disciplinaric - de
aplicacién, sin perjutvie de la ejecutividad de la incompatibi-
lidad en que se baya lncurrido.

& Pl ejerciclo de cualguier astividad compatlhle no servird
de excuse al deber de residencia, a la asistencis al lugar de
trabajo que requiera st puesto o cargo, ni al atraso, negligen-
cia o descuido en #] degempefioc de loa mismos. Las correspon-
dientes faltas serdn calificadas y sancionadas conforme a las
normas que se confengan en el régimen disciplinerio aplicabla,
gquedando autométicamonte revocadsa la sutorizacién o recono-
cimlento de compatibllidad si en la resolucidén correspondiente
se califica de falts grave o muy grave.

3. Loa 4rganos s los gue competa 1a direccidn, inspsccién o
jefatura de 1os diversoa servicios cuidaran bajo su responsa-
bilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilida-
dea en qua pueda incurrir el personal, Correspoude & la Ins-
pacclén General de Servicloa de la Administracién Publica,
ademés de su posible intervencidn dlrecta, la coordinacién e
impulss de la actuacidn de los drganos de inspeccidn mencio-
nados en materia de incompetibilidades, denirp del ambiio de
la Administracién del Estado, ain perfuicie de una reciproca
¥ adecuads cclaboracién con las inspecciones o unidades de
poarsonal correspondientes de las Comunidades Auténomas y de
las Corporacicnes locales,

- DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Con la salvedad del articule 3.*, 2, las situaciones
de incompatibilidad que se produzcan por aplicacién -de esta
Ley se entienden con respeto de log derechos consolidados o
en trAmite de consolidacién en materia de Derachos Pasivos
o de pensiones ds cualguler régimen de Seguridad Sociel, que-
dando condiclonados, en su caso, a los niveles méaximos de
percepcién o de actualizacién gque puedan esiablecerse.

Segunda.—Toda modificacién del régimen de incompatibi-
lidados de la presente Lay contendrA una redaccién completa
de las normas afectadas.

Tercera.—El Consefo Superior de la Funcitéo Publica infor-
marh cada sels meses a las Cortes Generales de las sutoriza-
ciones de compatibilidades conoedidas en todas laa Adminis-
traclones Piblicas ¥ en los Entes, Organismos y Empresas de
ellas dependientes.

A estoa efectos, las distintas Administraciones Pablicas de-
berdn dar traslado al mencionado.Consejo Superior de las au-
torizacionss de compatibilidad inscritas en sus correspondientes
registros. o

Cuaria.—1. los 6rgancs de Ia Administracién del Estado que
reglamentariamente se sefialen ¥ los de gohiernc de las Comu-
nidades Auténomss podran determinar, con cardcter general,
en ol Ambito de su competencia, los puestos de trabajo del sac-
tor pGblico sanitario susceptibles de prestaclén a tiempo par-
cial, en tants se proceda a la regulacién de este materls por
norma con rango de Ley. ’

2. Ea tanto se dicta la norma aludids, la direccion de los
distintos Centros hospitalarics se desempeflara en régimen de
plena dedicacién, Bin posibilidad de simultansar esta Iuncidn
con mlquna otra de caracter publico o privado.

3. Los Grganos s que so refiers ol apartado 1 podran de-
terminar, asimismo, con caridcter general y en ol Ambifo de
su competencia, Jos puestos de carécter exchizivamente inves-
tigador de los Centros pablicos de Investigacidn susceptibles
de prestaclén a tiempo parcial. )

Quinta —Se autoriza al Gabierno para adaptar en el plazo
de sels meses, & propussta del Ministeric de Defensa, de acuer-
do con el de Iaterior, por lo que sg reftere a la Guardia Civil,
1ns disposiciones de ests Ley & la estructura y funciones aspe-
cificas de las Fuerzas Armadas. .

Sexts.—FE] Gobierno y los Organos compelentes de las Co-
munidades Auidnomas dictardan las normas precises pars la
ejecucién de la presente Lay, asegurando la necesarin coordi
nacién ¥ uniformidad de criterios y procedimientos.

Séptima. —Las nuevas incompatibilidades generadas por vir-
tud de la presente Ley tendran sfectividad en e1 Ambito do-
cente a partir del 1 de octubre de 1888,

Octava —El régimen de incompatibilidades del personal in-
¢luido en el Ambito de aplicacién de este Ley que teénga la
condicién de Diputade o Senador de lag Cortes Generslos gera
o] establecido en & futura Ley Electoral, siendo de aplicacién
entre tanto el régimen vigents en la actualided, -

Novena.—La incompatibilldad & que se reflere el articu-
lo 3.2 de eata Ley no sera de aplloacién s loa Profesoras uni-
versitarios eméritos. -
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DISPOSICIONES TRANSITORTAS

Primera.—Al personal que por virtud de la presente Ley in-
curra en incompatibilidades le seran de aplicacidn las normas
sjguientas;

a) Cusndo la incompatibilidad se produzca por desempefio
de mhis de un puesio en el sector plblico habra de optar por
uno de ellos en el plazo de tres meses, contado a partir de ia
entrada en vigor de la prejenta Ley.

Tratandoss de funcionariva, a falta de opcién en el plazo
sefinlado, se entenderd gue optan por e puesio correspendlen-
te 8l grupc superior, ¥ gi lo fueran del mismo, por ¢l de mayor
antigiedad. T : .

En cuanto a todo el personal laboral, asi como al no fun-
cionario de la Seguridad Social. se entendera referida la opcidn
al puesto dotado con mayor retribucién basica.

En ambos cesos pasaran a la situacién de excedencia en los
demas puestos gue viniesen ocupando. : .

b} Si la opcidn referida se realiza dentro del primer tnea
r 1a rekribucion integra del puesto por el gue ople no supera
a gue coma retribucién mintma se fija en loe Presupues.
tos Generales para el efercicioc 1984, incrementada en un 50
por 100, podran compatibilizarse el ségundc puesto o actlvidad
del sector plibllco gues viniers desempefiando ‘en la fecha de
sntrada en vigor de esta Ley, por un piazc mAximo & improrro-
Eanble de tres afios ¥ en las condiciones previstas en la misma.

ol caso de que el puesto vcompatibilizade correspondiera a
contratacién temporal, el plazo aludido no pedra exceder ade-
mdaa del tiempo que Teste en el desempefic del mismo.

La resolucidn autorizende o denegando dicha compatibili-
dad me adoptard dentro de loa tres meses sigujentes a I en-
trada en vigor de ssta Ley. .

Segunda —Queda excepiuada del régimen de incompatibili-

dades de la presente Ley la actividad tutcrial en los Centros
Asociados de la Universidad Nacional de Educacidn a Distan-
cia, salvo para el personal indicado sn los articules 13 v 18 da
esta Loy y siompre que po afecte al horagio de trabajo, en tanto
se modifica el régimén de diche actividad. )

Tercera.—1. Sin perjuicio de lo dispuesto en losz articulos 11
¥ 123, ssf como en la diaposicibn trahsgitoria guinta, hasta el
30 de geptiembre de 1885 el persoual sanitario podrd compatibi-
lizar dos puesios de trabajo en el sectar publico, si los viniera
desempenando con anterioridad al 1 de enero de 1963, ¢ hu-
biers, obtenido autorizacitn expresa con posterioridad, giempre
%ll.le no se produzca entre ellos coincidencis de horarle y no

eran incompaiibles al 1 de enero de 1983, si bien una re-
muneracion lo serd en concepto de suelde ¥ la atra como gra-
tficarién, a cuyo efects deberan formular los afectados la
operfuna opcidn en log términos que reglamentariamente se
determinen. . . :

Dicha compatibilidad quedard anulada cuando, coma conse-
cuencia de reordenacién asistencial y racionalizacidén de fun-
ciones de cualquiera de los puestos, se anments su horario
basta alcanzer la jornade ordinaria de las Administraciones
Pablicas o @e establezca el régimen de jornada partida paras
quienes vinieren desarrollandeo su actividad en jornads contl-
nuada crdinaria, debiendo optar por uno de los puestos en el
plaZo de tres meses desde la efectividad de la modificacién. Si
lo hiciers por el puesto reordenado se le garantizara, per el
periodo transitoric aludido, el importe total de retribuciones que
viniera percibiendo por los dos puestos compatibilizades, -

2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11
¥y 12, a partir de 1 de octubre de 1885 quedaran anuladas todas
las compatibilidades aludidas en el apartado anterior cuando
con anterioridad ono de los. puestos viniersn desempeiddndose
en régimen de jornada ordinaria, debjendo optar por uno de
ollos en el plazo da tres meses contade a partir de dicha feche.

Tambilén se producira la citada anulacién de compatibilidad
cuando, con posterioridad a 1 de octubre de 1985 ¥ en virtud
de reordenacién, uno de los puestos pasara a ser de jornads
ordinarls, debiéndose realizar la misma opcién en el plazo de
ires meses a partir de la efectividad de aquélls, sienda de
aplicacién desde la fecha citada en primer lugar lo dispuesin
en el articulo 13.

3 _Rgalizada cualquiera de las opciones indicadas en esta
disposicién transitoria se passrsa auiomaticamonte en el otro
puesto a la situacion da excedencia.

A falta de opcién en los plazos senalados se entenderd fgue
upts por el puesto de jornada ordinaria, pasando & la situaclén
de excedencia en el otro puesto. 5i ambos fueran de jornada
ordinaris, por el de grupo supertor, ¥ si lo fueran del mismo,
por el de mayor nivel En cuants al personal laboral ¥y al no
funcionario de la Seguridad Social se entendera referida Ia op-
cién al puesto dotado con mayor retribucién bésica.

Cuerta.—En tante s establece la regulacion de los hospitates
unjversitarios, la actividad docente de los Catedraticos y Pro-
fesores ds Facultades de Medicina y Farmacia y de Escuelas
Unlversitariaa de Enfermerfa no precisarén autorizaciém de
compatibilidad para su complemeniaria actlvidad asistencial an
los centros hospitalarios ds s Universidad ¢ concertados con s
misma, pudisndo desembefiar dichas actividades, en su conjun-
to, en régimen de dedicacién completa p a tiempo parcial,

T

Quinta. —Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servi-
cio de la Sanidad Local que deben prestar asistencia saniteria
a los beneficiarios de la Seguridad Social, en lag condiciones
legalmente establecides, continuaran prestando las mismas fun-
clones ¥ devengando las remuneraciones gue flguran en los
Presupusstos del Eatado y de la Seguridad Social, en tanto se -
reestructuran los Cuerpos o funciones aludidos, st bien una
remuneracién lo serd an concepto de sueldo ¥ la otra como
gratificacion, a cuyo efecto deberdn formular los afectados la
aportuna opcidn en log términog gue reglamentariamente se de-
terminen. :

En todo caso se les garAntizara, & titule. personal, hasta el
30 de septiembre de 1985, el importe de la media mensunl de l&s
retribuciones percibides en los dos puestos en los doce mesea
anteriores a la entradd en vigor de esta Ley.

Sexta —Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no sera de
aplicacién a los Farmacéuticos titulares obligados a tener oficina
de farmacia abierta en la propia localidad en que ejercan su
funcion.

Séptima.—Hasta tanto se revise al régimen juridico de los
Meédicos del Registre Civil, el ejercicio de su actividad como
tales podrd compatibilizarse, previa sulorizacién, con otro pues-
to en el sector pakblico, siempre que no implda ¢ menoscabe el’
estricto cumplimlento de sus deberes ¥ sin perfuicio de lo dig-
puesto en el capitulo IV.

Octave.—Lo dispuesto en el articule 3., 2, de la presente Ley
ne serd de aplicacion, en cuanto a la pensién de retiro, a los
funcionarios lntegradoa en lay Administraciones Piiblicas al am-
paro de las Leyag de 15 de |ullo de 1852, 28 de diciembre de 1963 .
¥ 17 de julio de 1858, salvo cuando en el puesto administrativo
que desempefient perciban e] total de las retribuciones que al
mismo correspondan.

Novena —La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3.%, 2,
se aplicars igualmente a8 lag ponsiones de orfandad.

DISPOSICTONES FINALES

Primera.—Laa anteriores normeas de esta Ley se consideraran
bases del régimen estatutario de la funcidn publica, dictadas al
amparo del articulo 1401, 18, de la Constitucidn, a excepclin da
las contenidas en los preceptos siguientes: articulo 17.1, disposi-
cidn adicional quinta y dispositidn transltoria séptima,

Segunda.—El régimen de incompatibilidadeg del personal de
lag Cortes Generales se regularé por el Estatuto al gue se re-
fiera el articulo 721 de la Constitucidn, gue se ajustard a la
pressnte Ley. ’

Tercera.—1, En el plazo de tres meses, desde la entrada em
vigor de la presents Ley quedaran sin sfecto las autorizaciones
de compatibilidad concedidas para e] desempefie de cargas, pues-
tos o actividades pahlicos. . : :

Los suscepiibles de autorizacién con arreglo .a esta Ley ha-
bran de ajustarse a lo previsto en ella.

Lo dispuesto en los pArrafos anterlores de este apartado se
entendera sin perjuicle de lo previsto en las disposiciones adi-
cional séptima ¥ transitorias tercera, cuarta, quinta y séptime.

2. La adecuacién a las normas de esta Ley de los reconoci-
mientos do compatibilldad de actividades privadas, efectuados
con anteriorided a su entrada en vigor, se realizara en la forma
que reglamentarinmente se determina .

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadaes todes las disposiclonss con rango de Ley
o [nferior, sean de cardcter general o especial, en cuanto ee
opangan & lo dispuesto en |la presente Ley, quedando subsisten-
tea las Incompatibilidades més rigurosas establecidag para per-
?:lnal determinado de acuerdo con la egpecial naturaleza de su
uncién. .

Por tanto, .
Mando a todos los espaficles, partlculares y autoridades,

| que guarden ¥ hagan guardar esta Ley. .

Palacio da la Zarzuela, Madrid, a 28 de diciembre de 1984,

JUAN CARLOS R,
¥l Procidents del Goblerno,

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ ~
. - | J
152 CORRECCION de errores de lo Ley 40/1064, de .

28 de diciembre, sobre explotacion unificada del
satema eldcirico nacional.

Advertidoe orTores an ol texto de la citada Ley, inserta en af
«Boletin Oficial del Estados nimero 312, da fecha 28 de diciem~
bre de 1064, pagina 37481, ee transacriben & oomtinuacion las
oportunaa rectificaciones: :

En al wrticule 8-, pt-rmﬁl 1 tnos cuarts, donde diow
«.. sesenta y un millones de pesetess, debe decir: «...sesents
¥ un mil millones de pesctass.



